Tema: Raspunderea Angajatorilor fata de angajati
Employer Liability

Povara invizibila asupra angajatorilor

Intrarea in vigoare din 01.01.2009 a Legii Nr. 186 din 10.07.2008 securitatii si sanatatii
in munca (publicata la 05.08.2008 in Monitorul Oficial Nr. 143-144) a fost prea putin
observata de persoanele asupra careia ea se rasfrange: angajatii si angajatorii din
R.Moldova. Prin prevederile pe care le cuprinde, aceasta Lege are un impact social si
economic deosebit, intucat cuprinde obligatiuni financiare consistente ale angajatoirlor
fata de angajati in cazul accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Astfel in cazul unui accident de munca sau boli profesionale Legea securitatii si
sanatatii in munca la art.18 prevede urmatoarele:

“(1) Lucratorului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacitatii de munca ca
urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul
unitatii care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala, pe
linga despagubirea stabilita de lege, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul
mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de munca, dar nu
mai putin de un salariu anual al accidentatului.

(2) In caz de deces al lucratorului in urma unui accident de muncé sau a unei boli
profesionale, unitatea care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala
profesionala repara prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta, in modul
si In marimea stabilita de lege, si, in plus, le plateste, din contul mijloacelor proprii, 0
indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu anual al celui decedat, inmuliit la
numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de 62 de ani, dar nu
mai putin de 10 salarii medii anuale.”

Cu titlu de exemplu, daca un angajat in varsta de 30 ani, cu un salariu mediu lunar de
5000 Lei, Tsi pierde viata intr-un accident de munca (de ex. accident rutier, cadere de la
inaltime etc), inteprinderea angajatoare este obligata sa plateasca o indemnizatie unica
in suma de 1,92 milioane lei familiei decedatului. Acest scenariu nu este rodul unei
imaginatii anxioase, ci o obligatiune legala certa a angajatorului fata de angajati,
indiferent de marimea intreprinderii, forma juridica si gen de activitate.

In statele cu economie dezvoltats, angajatorii au aceeasi expunere la pierderi financiare
cauzate de accidente de munca, dar mai ales de bolile profesionale.

In leg&tura cu aceasta, asigurarea angajatorilor fatd de angajati imbracd de multe ori
forma de asigurare obligatorie, avand menirea de a-i proteja pe angajatori contra
pierderilor catastrofice legate de acest risc si a face asigurarea accesibila datorita
numarului mare de asigurati.

Asiguratorii angajatorilor au inregistrat cele mai mari plati in legatura cu bolile
profesionale, consecintele carora pot fi constatate si dupa zeci de ani de la terminarea
contractului de munca al unui angajat. Vorbind in cifre absolute suma despagubirilor pe
aceasta linie depaseste cu mult pana in prezent 100 miliarde de dolari pe plan global,
fiind comensurabila cu pagubele aduse de catastrofe naturale majore!
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Pentru a cere despagubire de la angajator, angajatul afectat trebuie sa demonstreze ca
boala, vatamarea corporala sau decesul este urmare a procesului de munca, pentru
asta:
- trebuie sa existe o legatura directa intre ocupatie si boala;
— boala profesionala nu a survenit in urma unui factor pe care I-ar putea suporta in
egala masura si in afara orelor de productie
- boala ocupationala corespunde caracterului ocupatiei.

Practica va arata in ce masura cetatenii isi vor constientiza drepturile lor, dar un lucru
este sigur ca avocatii pot contribui esential la o crestere exponentiala atat a numarului
de cereri de despagubire fata de angajatori, cat si a marimii compensatiilor.

Bolile ocupationale pot afecta latura fizica si psihica a organismului uman, cele mai
vulnerabile organe sunt:

- pléamanii, din cauza prafului inspirat de muncitori in cariere, santiere, ateliere de
lemnarie. Pe locul intai in cadrul morbiditatii mondiale prin boli profesionale se
afla silicoza, care este o boala sclerogena a plamanilor cu evolutie cronica
determinata de patrunderea si acumularea in plamani a pulberilor care contin
bioxid de siliciu liber cristalin si de reactia plamanilor la prezenta acestor pulberi.

Riscul de imbolnavire, in ordinea frecventei imbolnavirilor, il prezinta industria miniera,
carierele de materiale silicioase, industria sticlei, portelanului. Boala care a afectat
angajatorii si asiguratorii acestora pe plan mondial este asbestoza (boald pulmonara
cronica cauzata de inhalarea intensa si prelungita a fibrelor de amiant).

- urechile, din cauza zgomotului existent la locul de productie

— ficatul, rinichii, alte organe interne sunt la fel afectate in cadrul procesului de
productie Tn conditii de lucru cu substante toxice, in special inhalate (de exemplu
la benzinarii).

Paradoxal, chiar medicii au o expunere majora la boli profesionale: hepatita, HIV,
tuberculoza, boli de piele etc.

Bolile profesionale sunt in continua evolutie, chiar daca incidenta unora scade gratie
aplicarii masurilor preventive (de exemplu — reducerea producerii Si aplicarii produselor
din azbest), altele se extind sau apar noi boli (inclusiv inca necunoscute) datorita
dezvoltarii noilor tehnologii si domenii de activitate ale oamenilor cum ar fi
biotehnologiile (unde cercetatorii manipuleaza cu subsante slab radioactive, fara
aplicarea unor masuri adecvate de protectie), existenta campurilor electromagnetice.

Grav este ca Legea Nr. 186 a securitatii si sanatatii in munca are prevederi generale
asupra obligativitatii angajatorului si nu specifica nici o limitare a termenului de la
declansarea bolii sau de la depistarea acesteia, in care un angajat poate depune o
cerere de compensare, sau care sunt bolile care nu cad sub incidenta acestei legi.
Orice incertitudine legala poate duce la abuzuri. De exemplu, unii angajati prefera sa
taca, atat timp cat ramén angajati, urmand sa aplice pentru despagubir dupa
concediere.

Asigurarea de raspundere a angajatorului fata de angajati

Aceasta asigurare are sens pentru angajatori in masura in care exista o expunere la
pierdere catastrofica pentru acestia, intrucat nimeni nu este scutit de accidente de
productie.


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=328774

Pe de alta parte asiguratorii trebuie sa vina cu oferte care sa corespunda cerintelor
legale dar si asteptarilor de pret din partea clientilor. O asigurare prea scumpa o face fie
inaccesibila, fie nerationala.

Piata locala a asigurarilor este extrem de saraca in oferta de asigurari de raspundere a
angajatorilor fata de angajati. Doar o companie de asigurare are un produs de asigurare
testat, cu o tarifare bazatd pe calcule actuariale si experienta buna de plati in trecut.
Dar si aceasta nu are mai mult de 5 contracte de asigurare pentru anul 2008, iar prima
de asigurare totala nu depaseste jumatate de milion de lei!

Unii angajatori in loc sa contracteze o asigurare facultativa de raspundere fata de
angajati contracteaza o asigurare facultativa de accidente colectiva. Aceasta din urma
nu acopera decét accidente de munca si nu corespunde valoric obligatiunilor legale de
plata ale angajatorului in cazul unui accident de munca sau boli profesionale.

Nu intdmplator, asigurarea de raspundere a angajatorilor fatd de angajati (Employer
Liabiliy Insurance) este una din principalele asigurari de care sunt interesati investitorii
straini veniti in Moldova.

Cred ca mingea este in curtea societatilor de asigurari locale care trebuie sa elaboreze
Si sa lanseze un produs care sa corespunda rigorilor legale si necesitatii agentilor
economici. Or, aceasta lege este o nisa de afaceri nu numai pentru avocati, dar si
pentru asiguratori.
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